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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000014/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000830/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.100129/2022-45
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS
SERVICOS GRAFICOS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.344.294/0001-18, neste ato representado(a)
por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.346.372/0001-13, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas industrias graficas, da comunicacao grafica e dos servigos graficos; trabalhadores em
industrias de gravura, do acabamento e dos servigos graficos; trabalhadores em industrias de
carimbos e clicherias em geral; trabalhadores em empresas de produtos impressos em serigrafia
(screensaver); trabalhadores em empresas de servicos de pré-impressiao; trabalhadores em
industrias de formularios continuos convencionais e eletronicos e em dados variaveis;
trabalhadores em industrias de produtos graficos editoriais; trabalhadores em industrias de
produtos graficos para acondicionamento; embalagens impressas por qualquer processo em geral;
trabalhadores em industrias de etiquetas adesivas impressas por qualquer processo; trabalhadores
em reprografia em geral e impressao digital eletrénica (graficas rapidas (copias em impressoras tipo
xerox) - impressao digital hibrida em dados variaveis, reprografia; trabalhadores em empresas de
servigos graficos em brindes promocionais e dos trabalhadores em empresas de produtos graficos
comerciais e promocionais e impressos para fins publicitarios; trabalhadores em empresas de
impressos de seguranca - reprografia, tendo como definicdo as etapas das atividades graficas de
pré-impressao, impressao e acabamento grafico, usando os sistemas de impressao que utilizam as
tecnologias digital e eletronica, hibrida e com conteudo variavel, flexoffset, ploter, holografia, talho
doce, jato de tinta, relevografia, flexografia, tipografia, letterset, litografia, off-set, rotogravura,
calcografia, tampografia, serigrafia por esténceis (silk-screen) hot-stamping, transfer, alta
frequéncia, aplicacao de alto e baixo relevo - compreendendo os produtos resultantes das atividades
e dos seguimentos graficos como: livros, revistas, guias, manuais, rétulos convencionais, roétulos
com efeitos especiais, etiquetas, etiquetas auto-adesivas, decalques embalagens cartotécnicas
semi-rigidas convecionais, cartuchos, embalagens semi-rigidas convencionais com efeitos
especiais; embalagens laminadas em papeldao ondulado, embalagens sazonais; embalagens
impressas em suportes rigidos nao celulésicos; embalagens flexiveis laminadas; embalagens
flexiveis impressas, para produtos alimenticios, farmacéuticos, vestuario, embalagens flexiveis em
laminados plasticos impressos por qualquer processo, polimeros, rétulos plasticos encolhiveis,
laminados sacos e sacolas; embalagens flexiveis impressas em geral; embalagens impressas
metalicas em processo litografico, metal grafica, (folhas de flan, etiquetas metalicas em pano,
aluminio, couro, plastico, pvc); sacolas, posteres e cartazes, catalagos promocionais, relatérios de
empresas, tabloides e folhetos publicitarios, malas diretas, folhetos, folders, banners, Kkits
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promocionais, displays, mébiles e materiais de ponto de venda e de mesa, displays e materiais de
ponto de venda de chéo, calendario de mesa, calendario de parede, cartdo de mensagem, convites,
diplomas, cartées de visita, materiais de papelaria, envelopes, formularios continuos, plano, jato,
continuo e mailer, impressos de seguranga, cheques, boletos de cobranga, carnés de cobranca,
cartées magnéticos, vale (ticket), refeicao, vale-transporte, alimentagao, pedagio, transportes (metro-
onibus-trem), identificagao, cartao de crédito, telefonico e impressao eletronica em geral; cadernos,
agendas, jogos (baralhos, quebra-cabegas); cardapios, produtos para festa, papel de parede;
sinalizagao; loterias; jogos promocionais; cheques; boletos de cobranga; carnés de cobranga;
booklet; faturas telefonicas; extratos e faturas de cartoes; cartoes magnéticos e eletrénicos; cartas
de cobranga; holerites; extratos de contas e outros, confeccionados conforme os sistemas de
impressdo acima citados, entre outros produtos graficos existentes; e dos exercentes de todas as
atividades descritas no grupo 9.2 e do grande grupo 7 da C.B.O.-Classificagao Brasileira de
Ocupacao do Ministério do Trabalho e Emprego, e todas as atividades e produtos graficos
impressos mencionados no CNAE-IBGE - Industria da Transformagao, Impressdao e Reprodugéao de
Gravagoes, Atividades de Impressao, e os trabalhadores que desenvolvem atividades graficas nas
oficinas e do departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
classificadas no 3° grupo do plano da Confederag¢ao Nacional dos Trabalhadores em Comunicagao e
Publicidade, inclusive os que exercem atividades no processo convencional a quente composicao,
paginagcao, fotomecanica e impressao; e os processos computadorizados a frio como: pré-
impressao, fotomecanica, fotocomposicao e editoragao eletrénica, scaner, past-up, processamento e
tratamento de imagem, composicao e diagramagiao em terminal de video em processos graficos,
digitagcdo de material redacional, formatagao e diagramacgao por programas de computagao grafica,
como: PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, quando nao executado por jornalistas
profissionais legalmente credenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, acabamento,
expedigao, remessa, entregadores, encartes manual e automaticos e atividades graficas realizadas
nos departamentos graficos das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas conforme resolugao
do MTPS 322656/73, DOU de 20/02/74, pagina 2009 - 316455/74, datado de 10/09/75 e MTB -
317525/75, datado de 24/10/78, e como Categoria Profissional Diferenciada no termos do artigo 511
da CLT, processo MTPS 319819/73, DOU de 03/10/1974, pagina 11.231, independentemente da
atividade principal da empresa, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarau/CE,
Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do
Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Choro/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Cratets/CE, Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiubal/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretamal/CE,
Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Irauguba/CE, ltaicaba/CE, ltaitinga/CE, Itapajé/CE,
Itapipocal/CE, Itapiuna/CE, Itaremal/CE, Itatira/CE, Jaguaretamal/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE,
Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE,
Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE,
Missao Velha/CE, Mombacga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/lCE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE,
Potengi/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE,
Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sdao Benedito/CE, Sdao Gong¢alo do Amarante/CE, Sao
Joao do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE,
Solonépole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruocal/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os pisos salariais constantes das tabelas abaixo (ANEXO 1), parte integrante da Convengéao
Coletiva de Trabalho firmada, com validade a partir de 1° de janeiro de 2022 até 30 de junho de 2022, observando
as seguintes regras:

§1° — Os pisos salariais previstos na tabela abaixo ndo servirdo de base para calculo do adicional de insalubridade,
devendo ser observado o salario minimo para fins de base de calculo do referido adicional.

§2° — Os pisos salariais para os empregados contratados somente terdo aplicabilidade apdés o cumprimento de
eventual contrato de experiéncia. Para os trabalhadores com experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovada em
CTPS, os pisos salariais terdo aplicabilidade imediata.

§3° — Aos empregados efetivos na empresa e que venham a ser promovidos para fungbes com pisos salariais
diferenciados, o novo valor do piso salarial somente sera exigivel apés o prazo minimo de 03 (trés) meses de efetivo
exercicio da nova fungao.

§4° — Somente serdo devidas diferengas salariais em razdo de eventual substituicido de empregado por outro com
salario superior ao constante na tabela anexa, quando a eventual substituicdo ultrapassar 30 (trinta) dias
ininterruptos, ou nos casos previstos no paragrafo Unico da clausula oitava — DA SUBSTITUICAO da Convengéo
Coletiva de Trabalho.

§5° — Para efeito de cumprimento dos pisos salariais constantes da tabela abaixo, as empresas se obrigarao a
registrar e/ou atualizar as CTPSs dos trabalhadores de acordo com as respectivas fungdes constantes da tabela de
pisos, correspondente a funcdo desempenhada pelos empregados, bem como anotar o nimero correspondente da
fungéo de acordo com o Cédigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO.

§6° — Os valores de pisos salariais das fun¢gdes que ndo constarem na tabela abaixo, bem como as fun¢des que
vierem a ser criadas pela automacgao tecnoldgica serdo definidos em comum acordo pelas partes aqui signatarias,
por ocasido da renovagao dolnstrumento Coletivo de Trabalho.

ANEXO 1 - PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2022
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SETOR FUNCAO VALOR
Administrativo Orgcamentista R$ 1.678,40
Design Grafico R$ 1.510,56
Aux. Design Grafico R$ 1.258,78
Pré-impressio llustrador R$ 1.678,40
Gravador de Chapa R$ 1.214,00
Impressor de rotativa banda larga 4 ou + cores R$ 3.021,10
Impressor de rotativa banda estreita 4 ou + cores R$ 2.517,59
Impressor de rotativa banda estreita até 3 cores R$ 2.014,09
Impressor Offset Plana T1 4 ou + cores R$ 2.517,59
Impressor Offset Plana T1 até 3 cores R$ 2.014,09
Impressor Offset Plana T2 4 ou + cores R$ 2.014,09
Impressor Offset Plana T2 até 3 cores R$ 1.846,23
Impressor Offset Plana T4 4 ou + cores R$ 1.846,23
Impressor Offset Plana T4 até 3 cores R$ 1.342,71
Impressor Offset Plana T8 até 3 cores R$ 1.342,71
i Impressor Serigrafico R$ 1.510,56
Impressdo Ay de Impresso R$ 1.258,78
Impressor de Copiadora R$ 1.258,78
Impressor Flexografico R$ 1.342,71
Impressor Tipografico R$ 1.258,78
Impressor Digital R$ 1.258,78
Operador de Guilhotina R$ 1.510,56
Operador de Corte e Vinco R$ 1.258,78
Acabamento Operador de Maquina de Costura R$ 1.510,56
Operador de Dobradeira R$ 1.342,71
Operador de Alceadeira R$ 1.510,56
Operador de Coladeira de Capa R$ 1.258,78
Operador de Maquina de Verniz R$ 1.258,78
Operador de Plastificagao R$ 1.258,78
Operador de Acabamento Manual R$ 1.214,00
Cortador de Bobina R$ 1.258,78
Rebobinador R$ 1.258,78
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Cortador a Laser R$ 1.258,78
Cortador de Etiqueta de Nylon R$ 1.258,78

§7° — Ficam estabelecidos os pisos salariais constantes da tabela abaixo (ANEXO 2), parte integrante da
Convencgéao Coletiva de Trabalho firmada, com validade a partir de 1° de julho de 2022, observando e mantidas as
regras previstas nos paragrafos 1° a 6° da presente clausula.

ANEXO 2 - PISOS SALARIAIS A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 2022

SETOR FUNCAO VALOR
Administrativo Orgamentista R$ 1.759,54
Design Grafico R$ 1.583,58
Aux. Design Gréfico R$ 1.319,64
Pré-impressao llustrador R$ 1.759,54
Gravador de Chapa R$ 1.245,04
Impressor de rotativa banda larga 4 ou + cores R$ 3.167,15
Impressor de rotativa banda estreita 4 ou + cores R$ 2.639,30
Impressor de rotativa banda estreita até 3 cores R$ 2.111,46
Impressor Offset Plana T1 4 ou + cores R$2.639,30
Impressor Offset Plana T1 até 3 cores R$ 2.111,46
Impressor Offset Plana T2 4 ou + cores R$ 2.111,46
Impressor Offset Plana T2 até 3 cores R$ 1.935,49
Impressor Offset Plana T4 4 ou + cores R$ 1.935,49
Impressor Offset Plana T4 até 3 cores R$ 1.407,62
Impressor Offset Plana T8 até 3 cores R$ 1.407,62
~ Impressor Serigrafico R$ 1.583,58
Impressao Aux. de Impressao R$ 1.319,64
Impressor de Copiadora R$ 1.319,64
Impressor Flexografico R$ 1.407,62
Impressor Tipografico R$ 1.319,64
Impressor Digital R$ 1.319,64
Operador de Guilhotina R$ 1,583,58
Operador de Corte e Vinco R$ 1.319,64
Operador de Maquina de Costura R$ 1.583,58
Operador de Dobradeira R$ 1.407,62
Operador de Alceadeira R$ 1.583,58
Operador de Coladeira de Capa R$ 1.319,64
Operador de Maquina de Verniz R$ 1.319,64
Acabamento Operador de Plastificagao R$ 1.319,64
Operador de Acabamento Manual R$ 1.245,04
Cortador de Bobina R$ 1.319,64
Rebobinador R$ 1.319,64
Cortador a Laser R$ 1.319,64
Cortador de Etiqueta de Nylon R$ 1.319,64

§ 10° - Os valores de pisos salariais constantes das tabelas acima, sem cumulatividade com o reajuste salarial
previsto na clausula quarta, serdo aplicados nas datas previstas e aqueles constantes do ANEXO 2 é que formarao
base para a préxima revisao prevista para 01 de janeiro de 2023, restando quitada a inflagdo acumulada do periodo
de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado, em favor dos trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, cujo valor do salario
em janeiro/2022 venha a ser superior ao dos pisos previstos na clausula imediatamente anterior (TERCEIRA),
reajuste salarial nas seguintes bases:

a) Nos meses de janeiro a junho de 2022: no percentual equivalente a 5,08% (cinco virgula zero oito por cento), a
incidir sobre o salario de dezembro de 2021;

b) A partir de 1° de julho de 2022, em substituicdo ao reajuste previsto na alinea (“a”) anterior: no percentual
10,16% (dez virgula dezesseis por cento), a incidir sobre o salario de dezembro de 2021;
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Paragrafo Primeiro — Da integralidade do reajuste previsto na presente clausula serdo compensadas as
antecipacges salariais concedidas no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 que n&o tenham
sido absorvidas por ensejo da incidéncia dos percentuais de majoracdo previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho registrada no MTE em 10/06/2021, sob o NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000599/2021

Paragrafo Segundo — Dos acréscimos salariais previstos na presente clausula ndo serdo compensados os reajustes
de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos por cento) devidos em maio de 2021 e de 5,45% (cinco inteiros
e quarenta e cinco décimos por cento), devido em outubro de 2021 e resultantes da CCT anterior.

Paragrafo Terceiro — Diante das clausulas econémicas ajustadas, constantes na presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, resta integralmente recomposto, até 01 de janeiro de 2022, o poder aquisitivo dos salarios dos
empregados, como quitadas, em sua totalidade, as diferengas salariais decorrentes do reajuste negociado no
paragrafo 3° da CLAUSULA TERCEIRA da Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE em 10/06/2021, sob
o NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000599/2021, de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco décimos por
cento) e relativas ao periodo de 01 de janeiro de 2021 a 30 de setembro de 2021, nada impedindo, no entanto, que
as empresas, por ato discricionario, venham a estabelecer condigbes salariais mais favoraveis aos seus
empregados.

Paragrafo Quarto - Sera observada a proporcionalidade na aplicagdo do reajuste salarial previsto na presente
Clausula em favor dos empregados que somente vieram a ser admitidos no periodo compreendido entre janeiro e
dezembro/2021, ficando a eles assegurado 1/12 (um duodécimo) da taxa de reajustamento salarial, por més ou
fracao superior a 15 (quinze) dias, com aplicagdo sobre o salario da época da contratagdo, observadas as mesmas

regras estabelecidas nas alineas “a” a “b” desta Clausula.

Paragrafo Quinto — Os empregados que, eventualmente, vierem a ser dispensados no periodo de janeiro a
junho/2022 terdo direito, em julho/2022, ao recebimento, em rescisdo complementar, das diferengas das verbas
rescisorias calculadas com base no salario de dezembro de 2021 acrescido do percentual estabelecido na alinea “b”
desta Clausula, observadas as disposigbes constantes nos Paragrafos Primeiros e Segundo da presente norma
coletiva.

CLAUSULA QUINTA - DO ABONO INDENIZATORIO

Aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera pago abono, de carater
indenizatorio, dele nao resultando, portanto, encargos de natureza trabalhista ou previdenciaria, o que sera prestado
em 06 (seis) parcelas unicas, nas folhas de pagamento relativas aos meses de janeiro a junho de 2022, cujo
valor de cada parcela sera resultante da observancia dos seguintes critérios:

a) Aos empregados que percebem piso salarial: serao devidos os valores abaixo indicados:

PARCELA MENSAL DO ABONO INDENIZATORIO DOS PISOS SALARIAIS

PARCELA
x MENSAL DO
SETOR FUNCAO ABONO
INDENIZATORIO
Administrativo Orcamentista R$ 81,14
Design Grafico R$ 73,02
Aux. Design Grafico R$ 60,86
Pré-impressio llustrador R$ 81,14
Gravador de Chapa R$ 31,04
Impressor de rotativa banda larga 4 ou + R$ 146,05
cores

Impressor de rotativa banda estreita 4 ou + R$ 121,71

cores
Impressor de rotativa banda estreita até 3 R$ 97,37

Impressao cores
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Impressor Offset Plana T1 4 ou + cores R$ 121,71
Impressor Offset Plana T1 até 3 cores R$ 97,37
Impressor Offset Plana T2 4 ou + cores R$ 97,37
Impressor Offset Plana T2 até 3 cores R$ 89,26
Impressor Offset Plana T4 4 ou + cores R$ 89,26
Impressor Offset Plana T4 até 3 cores R$ 64,91
Impressor Offset Plana T8 até 3 cores R$ 64,91
Impressor Serigrafico R$ 73,02

Aux. de Impressao R$ 60,86
Impressor de Copiadora R$ 60,86
Impressor Flexografico R$ 64,91
Impressor Tipografico R$ 60,86
Impressor Digital R$ 60,86

Operador de Guilhotina R$ 73,02
Operador de Corte e Vinco R$ 60,86
Operador de Maquina de Costura R$ 73,02
Operador de Dobradeira R$ 64,91
Operador de Alceadeira R$ 73,02
Operador de Coladeira de Capa R$ 60,86
Operador de Maquina de Verniz R$ 60,86
Acabamento Operador de Plastificacdo R$ 60,86
Operador de Acabamento Manual R$ 31,04
Cortador de Bobina R$ 60,86
Rebobinador R$ 60,86

Cortador a Laser R$ 60,86

Cortador de Etiqueta de Nylon R$ 60,86

b) Aos empregados cujo salario em janeiro/2022 é superior aos pisos salariais previstos na presente CCT: o valor
correspondera ao acréscimo salarial verificado no més de janeiro/2022, conforme exemplo de calculo abaixo.

Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade na apuragdo do abono, a que se refere a alinea “b” da
presente clausula, em favor dos empregados que somente vieram a ser admitidos no periodo compreendido entre
janeiro e dezembro/2021, ficando a eles assegurado 1/12 (um duodécimo) do valor integral da verba por més ou
fragcao superior a 15 (quinze) dias, observadas as mesmas regras estabelecidas nas alineas “a” a “b” da presente
clausula.

*Exemplo de calculo para um trabalhador que percebia em dezembro de 2021 salario no valor de R$ 2.900,00
(estava fora da tabela de pisos salariais)

Salario de janeiro de 2022 - R$ 2.900,00 x 5,08% = R$ 3.047,32
Abono mensal sera de R$ 147,32 (cento e quarenta e sete reais e trinta e dois centavos) que

corresponde a diferenca do salario recebido em dezembro de 2021 de R$ 2.900,00 e o novo salario estabelecido
para janeiro de 2022 no valor de R$ 3.047,32.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas que pagam semanalmente continuam sua forma de pagamento e as que pagam por més, se obrigam
a conceder um adiantamento de 40% (quarenta por cento) até o dia 20 (vinte) de cada més e efetuarem o
pagamento do salario até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido.
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CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos seus empregados, através de envelopes de pagamento timbrados
ou contracheques, semanal ou mensal, demonstrativos das importancias que Ihes forem pagas, com os descontos
efetivados, o valor do FGTS a ser depositado e outras vantagens se existentes, efetivamente até a data do
respectivo pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas se obrigam, até o dia 20 de dezembro de cada ano, ao pagamento de seus empregados, da
gratificacao natalina (Décimo Terceiro Salario).

§ 1°?- Entre os meses de fevereiro e novembro, o empregador se obrigara como adiantamento do décimo terceiro
salario, ao pagamento da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

§ 2°?- O empregador se obrigara a fazer o adiantamento da metade do décimo terceiro salario do empregado, no
ensejo de suas férias, caso este tenha requerido o adiantamento no més de janeiro do correspondente ano.

§ 3°?- O adiantamento da metade do décimo terceiro salario podera ainda, ser efetuado por ocasido da volta das
férias do empregado ao trabalho, desde que, solicitado por este a empresa, por ocasiao do pagamento das férias.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA NONA - DA SUBSTITUICAO

Ao empregado designado para substituir outro em fungdo superior a sua, sera assegurado gratificagdo igual a
diferenga entre o salario do substituido e do substituinte quando tal substituicdo for superior a 30 (trinta) dias,
excluidas as vantagens pessoais, e enquanto perdurar a substituigao.

§ Unico?— Quando houver substituigdo pelo periodo das férias totais ou parciais em decorréncia da opgédo pelo
abono pecunidrio, sera assegurado o salario do substituido ao substituto.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas fornecerao, nos dias efetivamente trabalhados, alimentacdo a seus empregados, sempre
em refeitérios e/ou locais que obedecam as normas pertinentes a matéria, devendo formalizar sua adesdo ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§1° — Quando a empresa nao fornecer alimentagdo nos moldes estabelecidos acima, devera disponibilizar vale-
refei¢cdo, no valor minimo de R$ 13,35 (treze reais e trinta e cinco centavos), por dia, a cada empregado, ficando a
Empresa desobrigada de fornecer o vale-refeigdo aos trabalhadores que optarem por se alimentar em casa.

§2° — Em qualquer das hipéteses acima, a participagéo financeira do trabalhador fica limitada a até 1% (hum por
cento) do valor do beneficio concedido.

§3° — Para efeitos do cumprimento da clausula supra, ficam garantidas as vantagens mais favoraveis ja praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE LANCHE
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Fica assegurado pelas empresas, sem natureza salarial, o fornecimento de R$ 8,82 (oito reais e oitenta e dois
centavos), a titulo de vale-lanche ou a concessao de lanche em valor equivalente, ao empregado que exceda em 2
(duas) horas continuas de trabalho efetivo a carga horaria normal/compensada diaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem em fornecer vales-transportes a seus empregados em conformidade com a Lei,
sendo que, respeitando e mantendo as condi¢des mais favoraveis aplicadas pelas empresas, o empregador
participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a
4% (quatro por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Primeiro — Sera facultada ao empregado a conversdo do vale transporte em pecunia, em valor
equivalente ao do referido beneficio, sem prejuizo do cumprimento das formalidades legais e caso venham a ser
observados os seguintes requisitos:

1. Comprovagéao de que ele ou sua esposa(o)/companheira(o) & proprietario (a) de veiculo automotor;

2. Haver optado pela utilizagdo do vale-transporte até 31/12/2019;

3. Manifestar formalmente sua opgéao pelo recebimento em pecunia do valor do Vale Transporte.

Paragrafo Segundo — O beneficio de que trata o paragrafo anterior ndo integra o salario do trabalhador para
quaisquer efeitos, quer trabalhista, previdenciario ou fiscal e sua prestacdo nao eximira o empregado do desconto
previsto na presente clausula.

Paragrafo terceiro — Para os empregados admitidos apés 1° de janeiro de 2020 e aqueles que optarem por

utilizacdo do vale transporte apdés 1° de janeiro de 2020, sera facultado ao empregador adotar o mesmo
procedimento do paragrafo anterior, observadas as mesmas regras ali previstas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO DOENGA

Fica assegurado ao empregado afastado do trabalho exclusivamente por acidente de trabalho, receber, apés 15
(quinze) dias do beneficio da Lei, a complementagdo de sua remuneragao pela empresa, durante o periodo de até
90(noventa) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO-FUNERAL

Fica instituido o auxilio-funeral, exclusivamente por morte do (a) empregado (a), equivalente a?2?(dois) salarios
nominais seja por morte natural, ou por acidente de trabalho, o qual sera pago a familia deste.

§ Unico - Ficam excluidas do cumprimento desta clausula, na forma do caput acima, a empresas que mantenha
para seus empregados apodlices de seguro de vida individuais e/ou coletivas, desde que em condi¢gdes mais
favoraveis.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO AMAMENTAGAO

Pelo periodo que vai do quarto més até o oitavo més de vida do filho (a) da empregada, as empresas deverao
efetuar o pagamento a empregada que estiver amamentando, de um auxilio-amamentagdo no valor mensal
equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario base, sem que tal valor integre o salario para qualquer efeito.
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EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPRESTIMO MEDICAMENTO

As empresas fornecerdo ao empregado, empréstimo medicamento, de até 40% (quarenta por cento) do seu salario
liquido, desde que o empregado comprove a necessidade por receita médica oficial.

§ 1°?- No ato do recebimento dos medicamentos, sera assinado um vale no valor correspondente a compra dos
mesmos.

§ 2°?- O ressarcimento a empresa do valor gasto, conforme clausula supra, sera feito nos 2 (dois) meses
subsequentes, no fechamento do pagamento do més, sem juros e corregao monetaria, ou ainda, nas verbas
indenizatorias, em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA AO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados demitidos sem justa causa, uma carta de referéncia ao contrato de
trabalho, constando a data de admissao e demissao, bem como as fungbes exercidas na empresa, quando por
estes solicitada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS NOVAS TECNOLOGIAS

A automagdo ou mudanga tecnolégica né&o serdo admitidas como causas para dispensa de
empregado sendo, porém, permitido seu deslocamento para outra fungdo compativel com a sua capacitagéo
profissional.

§ Unico?- Decorridos 06 (seis) meses de trabalho na nova fungdo, se o empregado ndo houver se adaptado a
mesma, o empregador podera rescindir seu contrato, sem justa causa, pagando-lhe as verbas previstas na Lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO COMPROVANTE PARA APOSENTADORIA

As empresas se obrigam a fornecer por ocasido da rescisao contratual, copias devidamente autenticadas do PPP -
Perfil?Profissiografico?Previdenciario e da Folha do Livro ou Ficha de Registro de Empregados, destinadas a
comprovagao de tempo de servigo para aposentadoria, nos termos da legislagao vigente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

N&o sera considerado como tempo extra a disposi¢cdo da empresa o tempo dispendido pelos empregados para
participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formagao profissional desde que os
cursos e\ou treinamentos sejam realizados fora do ambiente da empresa e sob custeio integral da mesma.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA

Ao empregado que, comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do
direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que conte com um minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
trabalho continuo na mesma empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se.

§ 1°?- Perdera o direito o empregado que, no periodo acima referido infringir qualquer um dos itens constantes do
artigo 482 da CLT (justa causa).

§ 2° - Sempre que o empregador solicitar, 0 empregado devera comprovar seu tempo de servigo perante a empresa,
através de documento habil emitido pelo INSS ou pelo Sindicato da Categoria profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS GESTANTE

Visando a atender interesse da gestante, mediante concordancia da empresa, ndo havera a incidéncia da multa
prevista no art. 137 da CLT quando as férias forem concedidas apds o prazo estabelecido no art. 134 do mesmo
diploma legal, desde que a aludida concesséao seja no més subsequente ao término da licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas terdo o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para fazer as anotagdes e devolver a CTPS de seus
empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos trabalhadores graficos abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira, compensadas as horas de trabalho dos sabados.

§ 1° - Para efeito da compensagao supramencionada, as empresas acrescerdo em 48 (quarenta e oito) minutos a
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira ou, em 1 (uma) hora, a jornada diaria de segunda a quinta-feira.

§ 2° - Recaindo os feriados de segundas as sextas-feiras, os Empregados nao sofrerdo descontos em seus salarios
das horas ndo compensadas. Consequentemente, os Empregados receberao o salario correspondente a semana de
44 horas e mais o respectivo repouso remunerado, caso preencham os requisitos legais. Por outro lado, quando os
feriados recairem em sabado, as Empresas nao terdo outros encargos, pagando tdo somente as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e mais o repouso remunerado aos Empregados que preencham os requisitos legais.

§ 3° - As empresas poderdo ainda adotar jornada de trabalho de segunda-feira a sabado, sem a compensagao
supramencionada, mediante concordancia por escrito de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos empregados e
a comunicagao prévia aos sindicatos laboral e econdmico, acompanhada do respectivo termo de anuéncia firmado
pelos empregados, no prazo de 15 (quinze) dias antes do inicio das atividades laborais aos sabados. As empresas
s6 poderao alterar uma unica vez, durante a vigéncia desta Convencado Coletiva de Trabalho, o sistema de
compensacgao de jornada de trabalho, facultado, outrossim, o retorno ao horario anterior por Unica vez durante a
vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, com comunicac¢do aos Sindicatos aqui signatarios no prazo
de 15 (quinze) dias.

§ 4° - Sendo suprimida pela empresa a compensacao das horas de trabalho aos sabados, os empregados s6
poderao trabalhar até o limite de 4 (quatro) horas suplementares de segunda a sexta-feira e de 2 (duas) horas aos
sabados.
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§ 5° - A jornada de trabalho dos empregados das empresas que nao compensarem as horas de trabalho dos
sabados tera inicio no mesmo horario de inicio de trabalho nos demais dias da semana.

§ 6° - Os intervalos concedidos para lanches, pelas empresas, ndo serdo descontados das horas obrigatorias por
Lei a serem trabalhadas semanalmente, cabendo as empresas que concedem ou venham a conceder aqueles
intervalos, prorrogarem o horario pelo tempo correspondente aos intervalos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

As empresas poderado trabalhar ainda, em jornada especial de trabalho, nunca superior a 42 (quarenta e duas)
horas de segunda a sabado, respeitando a jornada diaria de 7 (sete) horas de trabalho.

§ 1° - As empresas que optarem pela jornada especial de trabalho, conforme caput acima respeitardo um intervalo
de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagao, apos a 32 (terceira) ou 42 (quarta) hora de trabalho.

§ 2° - Nas empresas em que a jornada especial de trabalho, ocorrer no periodo compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas, de um dia e 5 (cinco) horas, do dia seguinte, sera respeitado a hora noturna de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos e o respectivo pagamento do adicional noturno.

§ 3° - As empresas que optarem pela jornada especial de trabalho, enviardo ao Sindicato Laboral e a

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, uma lista contendo: nome, fungao e horario de trabalho,
incluindo o intervalo para repouso, dos trabalhadores abrangidos pela respectiva jornada especial de trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HORAS SUPLEMENTARES

Por autorizagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares em nimero excedente de (duas), excepcionalmente, desde que a jornada diaria nao
exceda a 12 (doze) horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS FERIADOS INTERCALADOS

As empresas poderao liberar os empregados em dias uteis intercalados com feriados e finais de semana, através de
compensagao anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensagéao
através de votagdo aprovada por, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) de seus empregados, devendo
comunicar ao Sindicato Profissional, no minimo, 10 (dez) dias antes da compensagé&o ou do respectivo feriado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PIS

As empresas com 49 (quarenta e nove) empregados ou mais, se comprometem a firmar convénio com a
Caixa Econbmica Federal para o pagamento do Programa de Integracéo Social-PIS, no local de trabalho,
mediante crédito dos valores na folha de pagamento.

§ 1°?- O pagamento do PIS na primeira quinzena do més ficara subordinado ao envio dos créditos pela
CEF, até 10 (dez) dias antes do pagamento da folha quinzenal, caso contrario, o referido pagamento do PIS
sera feito na folha de pagamento mensal até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

§ 2°?- As empresas que ndo mantiverem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento do PIS

no proprio local de trabalho, concederao a seus empregados?1?(um) expediente para estes poderem
recebé-lo na agéncia pagadora, sem prejuizo dos seus salarios.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames de 1°?Grau,?2°?Grau, Supletivos e/ou
Vestibulares, desde que pré-avisado ao empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagao
posterior, com igual prazo.

§ Unico?- Para efeito de comprovagéo a que esta clausula se refere, sera aceito o comprovante de inscrigdo do
empregado estudante nos exames citados no?caput?acima.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FERIAS

As empresas poderao conceder férias antecipadas a seus empregados que ainda ndo tenham completado o periodo
aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo dedugéo do valor do salario dos dias gozados na hipétese de
demissdo do empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo, salvo o previsto na clausula
seguinte.

§ Unico — As empresas poderdo conceder as férias de seus empregados em até 3 (trés) periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,

cada um. Na hipétese de serem concedidas férias em 3 (trés) periodos, o gozo das férias iniciara sempre numa
segunda-feira, salvo se esta recair em dia feriado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO E PAGAMENTO DE FERIAS NO PERIODO DE
PANDEMIA

As férias concedidas no periodo de pandemia internacional em decorréncia do coronavirus - COVID19 e enquanto
durar o estado de pandemia reconhecido internacionalmente, observara as seguintes regras:

a. As empresas poderdo conceder férias por antecipagdo, mesmo para os empregados que ndo tenham ainda o
periodo aquisitivo completo;

b. O aviso de férias podera ser feito por qualquer meio (email, whatsapp, sms etc) com antecedéncia minima de 24
horas;

c. As empresas poderao efetuar o desconto das férias antecipadas em eventual rescisdo contratual;

d. O pagamento do adicional de um tergo de férias podera ser feito até a data que é devida a gratificagdo natalina,
na forma do que estabelece a Medida Proviséria n° 1.046/2021.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao tiverem servigos médico préprio ou conveniado reconhecerao como validos, os atestados
meédicos fornecidos por profissionais da Previdéncia Social, SUS, SESC, e SESI.

§ - Unico - A comprovagdo de motivos justificadores da auséncia ao servigo, por atestado médico, devera ser

efetuada com a apresentagao deste, por ocasiao do retorno do empregado ao servigo ou, no maximo, até 72 horas
(setenta e duas) horas apés o retorno ao trabalho, sob pena de nao ser posteriormente aceita a justificativa.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS

Serdo pagas, pela empresa, as faltas ao servico do empregado pai, mde ou responsavel, sempre que ficar

comprovado, mediante atestado médico ou de comparecimento, terem as referidas faltas relagdo com doenca de
filhos menores ou cbnjuge, limitadas a 1 (uma) falta por semestre.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

(‘:LAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTEGAO DA VIDA E DA SAUDE DOS EMPREGADOS EM FACE
A PANDEMIA DO COVID-19 E

Considerando que ¢ obrigagéo de todos e ndo s6 do Estado a adogdo de medidas que visem a redugéo de risco da
propagacao do Covid-19, os sindicatos convenentes, ajustam o que adiante segue:

| — S&o obrigagbes dos empregadores:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

Fornecer, no minimo, 2 (duas) mascaras de tecido reutilizaveis, que atendam as orientagcdes do Ministério da
Saude;

Manter disponivel, em cada dependéncia de suas instalagdes, alcool gel 70% (setenta por cento) e/ou
produto indicado pelos 6rgéos de saude;

. Assegurar lavatérios como agua corrente potavel, sabonete liquido, toalhas de papel e lixeira para descarte

que permitam a adequada higienizacao de maos;

. Adotar medidas para evitar o compartilhamento de objetos entre empregados;

Afixar cartazes de orientagdo aos empregados sobre as medidas que devem ser adotadas durante o
exercicio das atividades para evitar a disseminagao do virus;

. Adotar medidas para que seja possivel manter distanciamento minimo de seguranga de 1,5 metros entre os

empregados, preferencialmente com sinalizagao nos locais;

. Manter os ambientes de trabalho arejados e ventilados;
. Executar a desinfecgéo, varias vezes ao dia, com hipoclorito de sédio 1,0% a 2,5%, alcool 70% ou outro

saneante aprovado para esta finalidade, de superficies e objetos de uso comum ou tocados com frequéncia,
a exemplo de maquinas e ferramentas, balcdes, bancadas, balangas, maganetas, corrimaos, interruptores,
torneiras, etc.

. Executar a higienizagéo varias vezes ao dia das instalagdes, moveis, maquinarios e equipamentos de todo o

estabelecimento;

N&o usar panos reutilizaveis para higienizagao das superficies, bancadas e outros objetos;

Aceitar licenga médica dos empregados que apresentarem sintomas de infecgéo pelo Covid-19, o que podera
ser objeto de confirmagao pelo EMPREGADOR através de profissional de saude por ele designado.

Dar preferéncia, na antecipagao de férias de que trata a Clausula (), aos empregados idosos (com idade igual
ou superior a 60 anos), diabéticos, hipertensos, com insuficiéncia renal crénica ou doenga respiratéria
crdnica, porquanto considerados, pela Organizacdo Mundial da Saude- OMS, segmentos da populacdo mais
vulneraveis ao Covid-19 (novo coronavirus) e aqueles que coabitam com familiares que integram o mesmo
grupo de vulneraveis em face a aludida enfermidade.

Dar preferéncia, na antecipacao de férias de que trata a Clausula (), aos empregados que coabitam com
pessoas que foram diagnosticadas como portadoras do Sars-Cov-2 (virus causador do Covid-19);

Il — S&o obrigagbes dos empregados:

1.

2.

3.

4.

O uso continuo da mascara no ambiente de trabalho ou no deslocamento de casa para o trabalho e do
trabalho para casa;

Realizar a higienizagdo das méos com agua e sabao e/ou alcool gel antes do inicio de suas atividades, apos
conclui-las e nos intervalos do trabalho;

Comunicar a empresa se padece de diabetes, hipertensao, insuficiéncia renal crénica ou doencga respiratéria
cronica, devendo apresentar ao empregador a respectiva comprovagao;

Comunicar imediatamente a empresa caso apresente sintomas que sugerem a infegéo pelo Covid-19 ou se
coabita com pessoas que foram diagnosticadas como portadoras do Sars-Cov-2 (virus causador do Covid-
19), ndo devendo comparecer ao local de trabalho. Caber-lhes-a enviar a comprovagao da infec¢ao, por meio
de atestado médico, e do grau de parentesco da pessoa infectada.

Paragrafo Primeiro — No atual contexto de propagacao pandémica do Covid-19, a mascara se qualifica como
Equipamento de Protegao Individual de uso obrigatério pelos empregados, enquanto os produtos de higienizagéo
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sao qualificados como Equipamento de Protegédo Coletiva que devem ser assegurados pelos empregadores.

Paragrafo Segundo — Para os fins estabelecidos na presente clausula, as comunicagbes as empresas e
comprovagdes podem ser realizadas por todos meios idoneos, inclusive eletrénicos, como e-mail e whatsapp.

Paragrafo Terceiro — No caso dos empregados que coabitam com pessoas confirmadamente infectadas pelo Covid-
19, seu afastamento do local de trabalho é medida que se impde com fim de reduzir o risco de propagagao do
referido virus nas dependéncias das empresas, em face do que o referido afastamento ocorrera necessariamente ou
em decorréncia de prescricdo médica ou a titulo de antecipagéo das férias, cujo gozo tera inicio imediato apds
realizada a comunicagdo ao empregador, observadas as demais disposi¢des constantes na Clausula Trigésima
Primeira. Em nao sendo possivel qualquer dessas hipoteses, o afastamento ainda assim ocorrera e, nesse caso, as
auséncias ao trabalho serdo qualificadas como faltas justificadas em conformidade com o art. 3, § 3° Lei n°
13.979/2020 combinado com o disposto no art. 3°, § 1°, da Portaria 454, de 20 de margo de 2020, do Ministério da
Saude.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Na forma do que estabelece o inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previstes do caput e
paragrafo 4° do art. 462, art. 611-A e inciso XXVI do art. 611-B, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
determinagéo e autorizagdo da assembleia geral, de todos os empregados abrangidos por essa convengao, 0s
empregadores descontardo dos seus empregados, no més de fevereiro/2022, 2% (dois por cento) do salario de
seus empregados, associados e ndo associados, beneficiados com esta Convengao Coletiva de Trabalho, em favor
do Sindicato Profissional, a titulo de Contribuigdo Assistencial., representando a cota parte de cada um pelo esforgo
coletivo na estipulagdo de melhores condigées de trabalho de todos que fazem parte da categoria profissional,
destinada a cobrir os custos com a Campanha Salarial.

§ 1° - O recolhimento sera feito diretamente a tesouraria do Sindicato Profissional ou por depésito na Conta Corrente
N° 00000829-3, operagdo 003 da agéncia 0031 da Caixa Econdmica Federal, até o 5° (quinto) dia apés o desconto,
remetendo o comprovante do depésito, conjuntamente com a relagéo dos contribuintes, a Entidade Laboral, através
do e-mail: tesouraria@sintigrace.org.br.

§ 2° - O empregado nao associado que desejar opor-se ao desconto previsto no caput desta clausula devera fazé-lo
através de carta individual, em papel comum, sem timbre e remeté-la ao Sindicato Laboral até o décimo dia antes do
referido desconto. A oposigao podera, também, ser manifestada através do e-mail pessoal do empregado dirigido ao
email do Sindicato Profissional: tesouraria@sintigrace.org.br ou pelo whatsApp pessoal do empregado ao whatsapp
da Entidade Sindical Profissional: (85) 98728-2597 sendo que, o empregado se compromete a encaminhar copia da
carta, e-mail ou do WhatsApp citados, ao departamento de recursos humanos da empresa a fim de evitar descontos
indevidos.

§ 3° - Ficam as empresas alertadas que, conforme Orientacdo n°13 da CONALIS — Coordenadoria Nacional de
Promogado da Liberdade Sindical e do Dialogo Social da Procuradoria Geral do Trabalho, o ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribui¢des sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério Publico do Trabalho. Da mesma forma, o ato ou fato
de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposi¢céo, a exemplo de
apresentacao perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, pois se trata de decisao pertinente a autonomia privada coletiva.

§ 4° - Caso na mesma empresa, 50% (cinquenta por cento) ou mais de seus empregados virem a manifestar
oposigao ao desconto da Contribuicdo Assistencial, sera solicitado pelo SINTIGRACE o direito de reunido, com
duragado de, no maximo, 20 (vinte minutos) no préprio local de trabalho, preferencialmente no horario destinado a
refeigdo ou final do expediente, tdo somente com aqueles que opuseram, os quais, em documento fornecido pela
propria entidade obreira, poderéo reafirmar a sua oposi¢cao devendo desta, na mesma ocasiado, vir a ser recebida
pelo SINTIGRACE, devendo haver concordancia da empresa para que a reunido ocorra.

§ 5° - Cabera a empresa decidir acerca do dia e do horario da reunido do SINTIGRACE com os empregados que
manifestaram a oposi¢cdo, o que devera ser definido de modo que seja possibilitado a presenga de tais
trabalhadores.

§ 6° - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o Sindicato Obreiro assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico
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do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e
paragrafo segundo da presente clausula.

§ 7° - No més em que for efetuado o desconto da Contribuigdo Assistencial ndo sera descontada a mensalidade
sindical dos associados a entidade laboral.

§ 8° - O nao recolhimento da Contribuigdo Assistencial por parte da empresa, dentro do prazo estipulado, acarretara
uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO ESTADO DO CEARA, recolherdo aos
cofres do mesmo Sindicato Econémicoo valor de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais), a titulo de
Contribuigdo Confederativa, a ser paga até o dia 31 de julho de 2022, com repasse de 1/3 (um tergo) da referida
contribuicdo em favor da Federagao das Industrias do Estado do Ceara — FIEC.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas associadas recolher&o aos cofres do SINDICATO DA INDUSTRIA GRAFICA NO ESTADO DO CEARA
uma contribuigdo assistencial anual no valor de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais), a ser pago em 3 (trés)
parcelas, sendo a primeira até o dia 31 de agosto de 2022, a segunda até o dia 30 de setembro de 2022 e a terceira
e ultima, até o dia 30 de novembro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados sindicalizados, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao Sindicato Laboral, conforme Artigo 545 da CLT, desde que autorizado pelo associado.

§ Unico - As empresas ficam obrigadas a colocar & disposi¢do do Sindicato Laboral, as mensalidades descontadas
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Caso seja ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias, apds o 5° (quinto)
dia dtil, as mensalidades serdo acrescidas em 2% (dois por cento). Acima deste prazo, o acréscimo sera de 10%
(dez por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ESPAGO SINDICAL

Os empregadores concederdo espago ao Sindicato Profissional para afixagdo de comunicados de interesse da
classe, mediante pedido deste a geréncia, sendo vedada a publicagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas constantes na presente Convencao deverao ser resolvidas em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa, com 10 (dez) dias de
antecedéncia. Caso permanecga a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convengéo, a parte interessada podera
recorrer a Justica do Trabalho.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Na hipétese de violagdo de qualquer clausula desta Convengdo, os que derem diretamente causa a infragéo,
acordantes - empresas e empregados — comprovada a sua culpa, ficam sujeitos ao pagamento de multa no valor de
R$ 928,94 (novecentos e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos), em favor da parte atingida pela violagdo. A
presente multa somente tera aplicagdo apdés comunicagao do Sindicato representativo do prejudicado ao Sindicato
adverso e a Empresa envolvida e passados 10 (dez) dias sem que tenha sido a infragédo corrigida, quando houver
possibilidade para tanto.

§ Unico - Na hipétese de infragdo de clausula que favorega ao Sindicato Profissional, a multa se revertera em favor
deste.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA RENOVAGAO E/OU SOLUGAO DE PENDENCIAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, caso as negociagdes nao cheguem a bom termo no prazo determinado por Lei,
independentemente da instauracdo de Dissidio Coletivo, o cumprimento de todas as clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho até a conclusao e/ou da decisao judicial.

ADRIANO SENA GUEDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVICOS
GRAFICOS DO ESTADO DO CEARA

FERNANDO HELIO MARTINS BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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